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1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rbgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, feladatainak végrehajtasat biztositd tevékenységi
folyamatokat, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, egyméssal valé kapcesolatait,
az intézmény mikodési szabélyait, legfontosabb alapelveit.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasag munkavallaléira, ¢s mindazokra, akik a Tarsasdggal
véllalkozési, megbizdsi vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitenek. A
Téarsasdg Alapitd okiratinak rendelkezései a jelen SZMSZ hatalyaval érintett valamennyi
személyre és tevékenységére kitelezOek. A Tarsasdgnal hatilyban 1évé munkakéri leirdsokat
az SZMSZ nem tartalmazza. A Téarsasdg SZMSZ-ét az ligyvezetd igasgeté fogadja el a
Tarsasag felligyeldbizottsaga véleményének kikérését kovetden.

2. ATarsasag

2.1. A Tarsasdg adatai:

Név: Duna Miivészegylittes Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasig

Roviditett név: Duna Mivészegyiittes Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 1135 Budapest, Kisgémb u. 26.

Cégbirdsag: Fovarosi Birdsag mint Cégbirosag

Cégjegyzékszam: 01-09-920836

Statisztikai szamjel: 20390750-9001-572-01

Adészam: 20390750-2-41

Pénzforgalmi jelzészam: 10023002-00286088-00000017

Szamlavezeté: MAK Budapesti és Pest Virmegyei Igazgatosdig

OEP torzsszam: 7155514

Kézhasznusagi fokozat: K&zhaszn

Tulajdonos: Magyar Allam

Tulajdonosi jogok gyakorldja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium (1054 Budapest,
Szemere u. 6.)

2.2, A Tarsasdg feladatai és kézhasznu tevékenysége:
A Tarsasag feladatait és kozhaszn tevékenységét az Alapitod okirat hatidrozza meg.

2.3. A Tdrsasdg kozhasznit fotevékenysége:
— 9020°25 Eléadé-mivészet

2.4. A Tdrsasdg egyéb kdzhaszni tevékenységi kire:
- 9011°25 Irodalmi, zenei alkototevékenység
- 901325 Egyéb alkotomiivészeti tevékenység
- 9329°25 M.n.s. szorakoztatas, szabadidos tevékenység
A Tarsasdg dltal folytatott lizletszerii tevékenységi korok T, EAOR’25:

2.5. A Tarsasdag egyéb tevékenységi kire:
— 5920°25 Hangfelvétel készités, kiadasa
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— 581925 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve szoftverkiadas)

— 8559’25 M.n.s. egyéb oktatas

— 5811°25 Konyvkiadas

— 903925 Egyéb alkotd-, el6add-miivészetet kiegészits tevékenység
— 4761°25 Konyv-kiskereskedelem

— 5911°25 Film-, vide6-, televiziomiisor- készitése

— 5912°25 Film, video, televiziomiisor készitésének utomunkalatai
— 4769’25 M.n.s. kulturalis, szabadidés cikk kiskereskedelme

3. ATarsasag feladatai

- Duna Muivészegyiittes miikodtetése

- a Duna Miivészegyiittes 6nalloé bemutatdinak létrehozasa, valamint tAncszinhazi miivek eld-
adasanak biztositasa

A Duna Mivészegyiittes feladata;

- A magyar néptanc €s népzenei 6rokség Orzése, tovabbadasa, magas miivészeti szinvonalu €s
hiteles szinpadi bemutatasa.

- A févarosban, az orszagban, a hatdron tuli magyar kézdsségekben €s kiilfoldon a Karpat-
medence tajegységeinek tancainak €s zenéinek bemutatasa.

- A kiilénbozd népek békés egymas melletti élése, a kultirak kozotti parbeszéd eldsegitése
¢rdekeében a karpat-medencei népek tancainak, zenéinek minél teljesebb feldolgozasa, magas
milvészeti szinvonalil és hiteles bemutatéasa.

- Autentikus néptanc és népzenei eléadasok Iétrehozasa, bemutatasa.

- Néptancon alapulé tdncszinhdzi eldadasok létrehozasa, bemutatésa.

- A gyermekek és az ifjusdg sokoldalu nevelése, nemzeti identitasuk, a kultirdra vald nevelés
érdekeében résziikre néptanc, népzenei és tAncszinhazi eléadasok létrehozasa, bemutatasa.

- A fiatal milvészek palyakezdésének segitése.

- Fellépési, alkotasi lehetdség biztositdsa hazai és kiilfsldi tancmiivészek, koreografusok
szamara.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

4. A Tarsasag vezetése

4.1.  Utasitdsi jogkor

A munkavallaldk fel€ az figyvezet6 és a kozvetlen felettes jogosult utasitast adni.

4.2.  Munkdltatoi joghkor

A munkaltatdi jogokat — azon jogkorok kivételével, amelyeket az Alapité magénak tart fenn -
az lgyvezetd és az altala atruhazott hataskorben a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak.
Az alapvetd munkaltatdi jogokat az ligyvezeté gyakorolja. Az ligyvezeté altal atruhazott
hataskorben kiilondsen a javaslattételt a jutalmazdsra, a tilmunka elrendelésére, a szervezeti
egységek munkarendjének kialakitasara, modositasara, munkabér emelésre, rendkivili
munkavégzés elrendelésére, tulmunkavégzes elrendelésére, a szervezeti egységek vezetdi
gyakoroljak.



4.3.  Képviselet

Az ligyvezet6t az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint teljes koéri, 6nallé képviseleti és
alairasi jog illeti meg.

4.4.  Helyettesités

A vezet6k akadélyoztatasuk esetére €s idejére az ligyvezets elozetes jovahagyasaval helyettest
jelolnek ki. Amennyiben az ligyvezetd van akadalyoztatva, a helyettes kijeldléséhez nincsen
szilkség eldzetes jovahagydsra. A helyettes a helyettesitési korben tett intézkedéseirdl koteles
a helyettesitett vezetének amint lehetséges, haladéktalanul beszamolni.

4.5. A vezetok feladatai:

4.5.1. Ugyvezeti

A Tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje az ligyvezetd. Biztositja a Tarsasag jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld miikddtetését, az Alapité Okiratban meghatirozottak betartasat.
Felelossége kiterjed a munkaszervezet egész mikddésére. Az ligyvezet0 latja el az
intézmény irdnyitasdval kapcsolatos feladatokat, irdnyitdé munkédjat vezeté munkatarsai
segitik.

Kozvetlen irdnyitasa alé tartoznak:
- a gazdasagi vezeto,

- amiiszaki vezetd,

- a miivészeti vezetd

- a Titkarsagi dolgozdk.

Kilsds megbizottként, az ligyvezetd alarendeltségébe tartozik:
- ajogasz

- az adatvédelmi tisziségviseld

- a belso ellendrzési vezetd

- az integritas tanacsado

Feladatai és hataskére:

A Téarsasdg Alapitdé Okiratdban €s az Alapitd hatarozatdban foglalt feladatok
végrehajtasa érdekében:

- irényitja €s Osszehangolja a Tarsasag szervezeti egységeinek, illetve azok vezetbinek a
munk4ajat,

- meghatarozza a belsd szervezeti egységeket,

- biztositja az intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

- gyakorolja a munkdltatoi jogkdrt a Tarsasag valamennyi dolgozoja tekintetében,

- iranyitja a Tarsasag gazdélkodésat és felligyeli a gazdasagi folyamatokat,

- gondoskodik a Tarsasag mtkodeési rendjét biztositod szabdlyzatok elkészittetésérdl és
azok folyamatos feliilvizsgalatardl,

- iranyitja és feliigyeli a Tarsasdg munka- és tlizvédelmi tevékenységét, megallapitja a
biztonsdgos munkavégzes feltételeit,

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel, birésagok és mas hatosdgokkal
szemben,



- gondoskodik az éves beszdmold, a kozhasznisdgi melléklet elkészitésrdl és
jovahagyds utdn kozzétételérdl, tovabba az tizleti terv elkészitésérol,

- gondoskodik a cégbirdsagi iratok benydjtasardl a Cégbirosag részére,

- gondoskodik a Tarsasag belsé kontroll rendszerének kialakitasarol €s mikodtetésérol

- egyiittmiikodik a munkavallaloi érdekképviseletekkel,

- elkészitteti a Tarsasag valamennyi dolgozoéjanak munkakori leirasat,

- gondoskodik a wvezeték ¢és helyetteseik vezetéi megbizdsinak kiadasarél ¢és
visszavonasarol,

- kapesolatot az Alapitdval

- kezdeményezi az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat meghozatalat,
intézkedés megtételét €s végrehajtja a meghozott hatdrozatokat.

4.5.2. Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetdt az ligyvezetd nevezi ki.

Az ligyvezetd irdnyitasa alatt vezeti a Tarsasag gazdasagi tevékenységét. A jogszabélyok
altal meghatérozott és az figyvezeté altal raruhdzott hatiskorrel rendelkezik, vele
szemben a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

- a gazdasagi osztdly munkatarsai (szamviteli iigyintézd, pénziigyi és szamviteli
ligyintézé — pénztiros egyben, pénziigyi tgyintézd, kiils6 megbizott: konyveld,
bérszamfejtd)

Feladatai és hataskore:

- betartja ¢és betartatja a gazdalkodassal kapcesolatos térvények, hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseit,

- irdnyitja és ellenérzi a Gazdasagi osztaly és gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
ellatasdban az érintett szervezeti egységek vezetdit és beosztottait, biztositja a
Gazdasagi osztaly munkafeltételeit és milkodését, megfogalmazza, rendszerezi €s
kiadja a feladatokat,

- kialakitja a bizonylati rendet, rendszert, ellendrzi és végrehajtatja,

elkésziti és naprakészen tartja a tarsasag bels6 pénziigyi szabalyzatait,

osszefogja, iranyitja és ellendrzi a tervezési, pénziigyi és szamviteli, munkaiigyi és

bérgazdalkodasi feladatokat,

biztositja a pénziigyi fegyelmet, betartja és betartatja a szamviteli és beszadmoltatési

kotelezettségeket, a leltarozast, a gazdasagi jellegli belsd szabalyzatokat,

értékeli a gazdalkodast, elemzéseket, jelentéseket készit, Osszedllitja a pénziigyi

elszamolasokat,

megdallapitja a Téarsasag szamviteli, pénziigyi és ezzel kapcsolatos adatszolgéltatasi

rendjét (mérlegbeszamold, adodiligy, nyugdij és egészségbiztositds, munkaiigyi
adatszolgaltatas, stb.),

gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag és az

¢ésszerll €s a takarékos gazdalkodds biztositasa érdekében,

megszervezi és ellen6rzi a pénzforgalmat, intézi a bank- és hiteltigyeket,

ellendrzi és feliigyeli a tAmogatésokkal vald hataridére térténd felhasznalasat és az

elszamolasok benynjtasat.



4.5.3. Miiszaki vezetd

A miiszaki vezet6t az ligyvezetd nevezi ki. Az tigyvezet$ irdnyitasaval végzi a Tarsasig
karbantartasi, javitasi és feltjitdsi munkainak megszervezését, lebonyolitasat, valamint
iranyitja a mfiszaki osztdly munkatérsainak munkajat. Tervezési, kotelezettségvallalasi
(pl. szerzOdéskotés) és koltségvetési kérdésekben egyeztetési kotelezettsége van az
ligyvezettvel és a gazdasagi vezetdvel. Az iigyvezetd, gazdasigi és adminisztrativ
feladatokkal kapcsolatban a gazdasagi vezett is kzvetlen irdnyitasi jogkort gyakorol a
miiszaki vezetd felett.

Kozvetlen iranyitdsa al4 tartoznak:

- berendezd-karbantart6d

- takaritd

- autdbusz- és tehergépkocsi-vezetd
- kiils6 megbizott: hilozatiizemeltetd

Feladatai €s hataskore:

- betartja és betartatia a vonatkozd jogszabalyokat, hatOsagi el6irasokat, valamint
belsé utasitasokat,

- irdnyitja és ellendrzi a kdzvetlen hozzarendelt munkatérsakat,

- felelos a miiszaki tevékenység biztonsagos megszervezéséért, a munka és
egeészségvédelmi, tlizrendészeti szabalyok végrehajtiséért, a munkavédelmi és a
tizvédelmi szabalyzatok elkészittetéséért, az abban foglaltak betartatisaért,

- gondoskodik a  munkavallalok  biztonsagos  munkavégzési  feltételeinek
megteremtésérél, a munkavédelmi, tlizvédelmi el6irdsok ismertetésérdl,
betartatasarol,

- biztosifja a gépek, berendezések, felszerelések folyamatos karbantartisit, ezek
elvégzésének ellendrzését és miiszaki feliilvizsgalatat,

- ellendrzi az eszkdzok és berendezések rendeltetésszerl hasznalatit, a vagyonvédelem
biztositasat,

- biztositja az intézmény mindennapi zavartalan miiktdésének feltételeit,

- nyilvantartja a sziikséges dokumentaciét az iratkezelési szabélyzatban foglaltaknak
megfelelden,

- feladata tovdbbd a Magyar Teatrumi Tarsasag Kozhaszni Egyesiilet és a Duna
Miveszegyiittes Nonprofit Kft. kdzott megkotott bérleti szerzddésben, kiilénssen a
felek jogai ¢és Lkotelezettségeit taglald IV.13. pontjaban foglaltak fokozott
figyelemmel kisérése, betartasa.

4.5.4. Mivészeti vezeto

A muvészeti vezetdt az ligyvezet6 nevezi ki.

Az iigyvezetd irdnyitdsa alatt vezeti a Tarsasdg miivészeti tevékenységét. Az ligyvezetd
altal raruhédzott hatiskorrel rendelkezik, vele szemben a munkaltatéi jogokat az
ligyvezetd gyakorolja. Tervezési, Lkotelezettségvallalasi (pl. szerzddéskotés) és
kdltségvetesi kérdésekben egyeztetési kitelezettsége van az tigyvezetGvel és a gazdasagi
vezetdvel.

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
- mivészeti titkar
- kommunikacios menedzser



- kommunikacios asszisztens
- tanckarvezet6

- tancos szo6lista

- tanckari tag

- balettmester

- népi zenekari vezetd
- népi zenekari tag

- vilagosito

- jelmeztaros-6ltdztetd
- kellékes-diszit6

- muszaki koordinator

Feladatai és hataskdre:

-betartja és betartatja a vonatkoz6 jogszabilyokat, hatdsagi eldirdsokat, valamint belsé
utasitasokat,
-iranyitja és ellendrzi a kézvetlen hozzarendelt munkatéarsakat,

- elkésziti a mlivészeti évadtervet

- végrehajtja a jovahagyott milvészeti tervet,

- felelds a jovahagyott miivészeti terv végrehajtasaért,

- sajat hatdskorben, kdzvetleniil koordinalja a mindennapi miivészeti munkét,

- iranyitja a tanckari tagokat, a tancos szolistikat, a tanckarvezetOket, a balettmestert, a
népi zenekari tagokat, a népi zenekari vezet&t alkotomunkéjuk soran, tovabbd a
miivészeti titkart, a miiszaki {igyintézot, a vilagositot és jelmeztaros-6ltdztetdt,

- elokésziti az 1j eléaddsok létrehozdsdhoz kapesolddd koltségvetést,

- kozremikodik a forgalmazando eléadasok Snkoltségszamitasaban,

- a megallapodasok elokészitésénél figyelemmel van a raciondlis gazdalkodas
elosegitésére,

- targyalasokat folytat a DME folyamatos fellépési lehetfségeirdl,

- koordinalla a DME produkcidinak belfoldi és kilfcldi  értékesitését, a
misorforgalmazast,

- koordinalja a marketing és kommunikacios feladatokat.

4.5.5. A szervezeti egységek vezetdi

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatds- és felel6sségi koriikben nemesak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatdsanak
megtervezése, megszervezése, ellenbrzése, a dolgozok  problémaival és
munkafeltételeivel valo foglalkozés, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon védelme.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének rendje szabalyzattal 6sszhangban,
az egyes szervezeti egységek vezetdinek hatiskorébe és felelosségi korébe utalt, a
szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos feladatok ellatiséért a
szervezetl egységek vezetdi feleldsek.

4.6. Beosztott munkavillalg dltaldnos feladatai

A beosztott munkavéllalé munkakorét és felelosségét a munkakori leirdsok, szakmai
szabalyok és az alkalmazott gyakorlat, belsé utasitdsok és szabalyzatok, tovabba a vezetdk
(felettesek) eseti utasitasai hatarozzak meg.



Feladataik altalaban:

1

a baleset- és munkavédelmi szabalyok, jogszabdlyi, hatdsigi el6irdsok, belsd
szabalyok, utasitdsok naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa,

- a tlizrendészeti szabalyok betartisa, az intézmeény vagyondnak védelme, megovasa,

- a kiadott feladatok hataridében, megfelelé mindségben, a vonatkozo jogszabélyokban
¢és utasitdsokban foglaltak szerinti elvégzése,

lizleti titok megtartdsa a foglakoztatas és az azt kévetd idétartam alatt is,

képességének, tevékenységének a Tarsasdg célkitlizéseinek megvalositasara forditasa,

az intézmény vagyonanak gondos kezelése és védelme, a rendelkezésre bocsatott
anyagok takarékos kezelése,

rendszeres részvétel az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen, munkaja ellatashoz
sziikséges €s eldirt képesités megszerzése,

a munkakori leirdsban eldirt feladatok eldirds szerinti végrehajtasa, ellendrzése,
betartasa.

5. Ugyvezetéi utasitas

A Tarsasdg miikodését, a szervezeti egységek muikddési rendjét az ligyvezetdi utasitasok irjak
eld.

Az ligyvezetdi utasitas szabélyozasi kore kiterjed a Tarsasag teljes mikodésére.
Az ligyvezetdi utasitas hatilya kiterjed a Tarsasdg minden munkavallal6jara, annak el6irasait
kételesek betartani, és végrehajtani.

6. A Tarsasag szervezete

6.1.  Szervezeti egységek

A Tarsasag feladatat a jelen pontban meghatarozott szervezeti egységek keretében latja
el. A Tarsasag szervezetének élén az ligyvezets all. Az egyes szervezeti egységeket az
ligyvezetd altal kinevezett vezetdk iranyitjak.

Szervezeti egységek:

- Duna Mivészegyiittes,
- Gazdasagi osztaly,

- Miiszaki osztaly,

- Titkarsag.

A Tarsasag szervezetének felépitését az 1. szami melléklet tartalmazza.

A szervezeti egységek kozti egylittmikodésrd] az ligyvezetd és a szervezeti egységek
vezetdi kotelesek gondoskodni.



6.2. Az egyes szervezeti egységek feladatai
6.2.1.Duna Miivészegyiittes (DME)

A miivészeti vezetd irdnyitdsaval végrehajtja a jovahagyott évadtervet. Autentikus
néptanc és népzenei eldaddsokat és néptancon alapuld tdncszinhdzi eldadasokat hoz létre
és mutat be, ad el6 a févarosban, vidéken és kiilfoldon.

A Duna Miivészegylitteshez tartozd munkakorok:
- mivészeti vezetd

- mivészeti titkar

- kommunikacios menedzser
- kommunikaciés asszisztens
- tanckarvezetd

- tancos szo6lista

- tanckari tag

- balettmester

- népi zenekari vezetd

- népi zenekari tag

- vilagositd

- jelmeztaros-6ltdztetod

- kellékes-diszitd

- mUszaki koordinator

6.2.2. Gazdasagi osztaly

A gazdasagi vezet0 irdnyitdsa €s ellendrzése mellett a gazdasagi €s pénziigyi feladatok
kézponti tigyintézo €s koordindld szerve. Az osztily feladata az intézmény mikddését
biztosité pénziigyi és szamviteli, valamint egyeb belso szabalyzatok elkészitése.

A szamviteli és az addtérvények, kapesolodd jogszabalyok, gazdasdgi jellegli belsd
szabalyzatok betartisiaval gondoskodik a bizonylatok kiallitasardl, feldolgozasarol, az
alkalmazottak bérszamfejtésérol, a sziikséges utalasokrol, pénztar miikddtetésérdl, a —
hataridében torténdé - kdnyvelési feladdsokrOl. A gazdasigi vezetd altal készitendd
kimutatasokhoz, jelentésekhez, dintésekhez adatokat szolgéltat. Feladatai koze tartozik
az adobevallasok, pénziigyi elszdmoldsok, az altaldnos €s eseti adatszolgéaltatasok
hatarid6ben torténé elokészitése és megkiildése, az éves beszamold elkészitése és
kozzététele.

A Gazdasagi osztalyhoz tartozd munkakérok:

- gazdasagi vezetd

- pénziigyi és szamviteli igyintézé (egyben pénztaros is)
- szamviteli ligyintézo

- pénzligyi igyintézo

- kiilsé megbizott: kényveld

- kiilsé megbizott: bérszamfejtd

6.2.3. Miiszaki osztaly

Az osztdly feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges miszaki feltételek
megteremtése. Folyamatosan felligyeli és ellenérzi a gépek, berendezések, gépjarmt
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mukodését, a sziikséges karbantartasi munkélatok elvégzését. Gondoskodik az ingatlan
(1135 Budapest, Kisgdmb utca 26.) tizemeltetési feladatainak ellatasarol. Az osztaly
tovabbi feladata az éplilet karbantartasaval (ide értve a helyiségek takaritasat)
kapcsolatos feladatok elvégzése az életveszélyes helyzetek elharitasa végett, valamint
biztositani a tlizrendészeti és munkavédelmi eldirdsoknak valo megfelelést.

A Miiszaki osztalyhoz tartozo munkakorok:
- miszaki vezeto

- berendezo6-karbantarto

- takarito

- kiils6 megbizott: haldzatiizemeltetd

- autdbusz- és tehergépkocsi-vezetd

6.2.4. Titkarsag

Az igazgat6i titkdrsagon dolgozd munkatirs feladata az iktatorendszer kezelése, a
levelezések, a miivészegyiittes dokumentumainak teljes kori iktatdsa. Az intézmény
levelezésének lebonyolitasa, e-mailek, telefonok fogadasa. Munkakori feladatai ellatasa
soran tudomdasara jutott informdciokat koteles bizalmasan kezelni, titoktartdsi
kotelezettséggel tartozik a vezetdség irant.

A Titkarsaghoz tartoz6 munkakor:
- titkarn6

7. Ellendrzés

A Téarsasdg valamennyi vezetOjének munkakori kotelessége a hataskorébe tartozok
munkéjanak folyamatos ellendrzése a Belso Ellenérzési Kézikonyv alapjan. Az ellendrzés a
vezetok részérol kozvetleniil a beosztott dolgozok tevékenységére, a munkavallalok
munkéjanak mennyiségére és mindségére terjed ki.

A munka mindségének javitasa érdekében lényeges a munkafolyamatokba beépiil6 ellendrzés
minél szélesebb kdrben térténd megvaldsitasa.

Valamennyi ellenérzési forma a minéségi munkat, a vagyon- és életvédelmet, a
gazdasagossagot és a jogszabalyok dltal meghatarozott miikodést szolgélja.

8. Belso ellendrzés
Belsoé Ellenorzést kiilso szolgaltatd végzi a hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag hatalyos
Belso Ellentrzési Kézikonyve alapjan, vallalkozasi szerzodéssel. Kozvetlenill az tigyvezetd
iranyitasa ala tartozik, funkcionalis fiiggetlensége biztositasaval.

Budapest, 2025. jalius 3.

Béba Szilvia
ligyvezetd

1. sz. Melléklet: Szervezeti felépités
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